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Kas yra produktyvusis mokymasis?

Produktyvus mokymasis – tai mokymasis imantis produktyvios veiklos realioje darbo aplinkoje. Tai mokymasis per patirtį, siekimas nuveikti ką nors svarbaus sau ir aplinkiniams. Produktyvus mokymasis prasideda nuo produktyvios veiklos. t. y. pats mokymasis yra produktas, gautas per produktyvios veiklos patirtį, o pedagogai teikia visokeriopą pagalbą jaunimui. Jaunimas imasi veiklos, kad ką nors pagamintų, patobulėtų, pasiektų bendrautų ir pan. Būtent tada šią veiklą jie suvokia kaip mokymosi procesą, jį modeliuoja, supranta patirtį ir įsivertina veiksmus. 

PRODUKTYVAUS MOKYMOSI MODELIS VOKIETIJOJE

Ištakos

Produktyvus mokymasis yra mokymo forma, diegiama vietoj tradicinio mokymo aukštesnėse bendrojo lavinimo mokyklos klasėse. Ši mokymo forma pradėta plėtoti prieš du dešimtmečius Berlyne, nes vidurinėje mokykloje taikomi mokymo metodai ėmė vis labiau neatitikti mokinių mokymosi poreikių ir interesų. 1987–1991 metais profesorius Jensas Schneideris ir Ingrid Böhm su kolegomis sukūrė pagrindinius produktyvaus mokymosi principus ir patikrino juos vykdydami bandomąjį projektą „Berlynas: miestas kaip mokykla“ (angl. Cityas-School Berlin). 1991–1996 metais produktyvaus mokymosi idėja buvo plėtojama ir tikrinama įgyvendinant tarptautinį Europos produktyvaus mokymosi instituto (IPLE) projektą 

Mokymosi pagrindas – veikla 

Esminis produktyvaus mokymosi principas yra paauglių dalyvavimas visuomeninėje, ypač profesinėje, veikloje. Jaunuoliai patys susidaro trijų mėnesių trukmės individualią ugdymo programą, pasirinkdami situacijas ir veiklą pagal tai, kokią patirtį jie norėtų įgyti, ir dirba tris dienas per savaitę pačių pasirinktoje praktikos vietoje, pavyzdžiui: dailidės dirbtuvėje, daržovių parduotuvėje, laikraščio leidykloje, ligoninėje ar kurioje kitoje realioje darbo aplinkoje. 

Ugdymo tikslai ir programa 

Remdamiesi Vokietijos ir Europos švietimą reglamentuojančiais įstatymais, kuriuose panašiai apibrėžti ugdymo tikslai, instituto darbuotojai suformulavo ir iškėlė 12 produktyvaus mokymosi tikslų. Vienas jų – kuo labiau įtraukti mokinius į saviugdos procesą. Dėl to pakinta besimokančiųjų statusas: užuot buvę objektais, jie tampa ugdymo(si) proceso subjektais.
PRODUKTYVAUS MOKYMOSI MODELIS SUOMIJOJE 

Projektas „My Own Career“  

Projektas „My Own Career“ („Mano karjera“) suteikia alternatyvų būdą mokytis aukštesnėse vidurinės mokyklos klasėse. Įvairiose šalies vietose šiuo metu veikia apie trisdešimt tokių projektų. tikslas – įveikti mokyklos metimo problemą šalyje. Šiais projektais siekiama Suomijos pagrindinio ugdymo sistemoje įdiegti skatinančius, darbu pagrįstus mokymo metodus. 

„My Own Career“ ištakos 

„My Own Career“ yra miestų programa, panaši į JAV veikiančią programą „City as School“, o Vokietijoje – „Die Stadt als Schule“, kuri buvo pakoreguota ir pritaikyta Suomijos mokyklų sistemai. 

Tikslinė grupė 

Vietos projektų tikslinė grupė yra 8–10 klasių mokiniai, kuriems nesiseka mokytis arba gresia didelė atskirties (švietimo, socialinė ar kt.) rizika. „My Own Career“ ugdymo metodo tikslas yra inicijuoti procesą, kurio metu pamažu stiprėja mokinių motyvacija mokytis ir noras įgyti tokią pagrindinę kvalifikaciją, kuri suteiktų jiems galimybę sėkmingai mokytis antrojoje ugdymosi pakopoje (profesinėje ar vidurinėje mokykloje). Svarbu dar ir tai, kad paaugliams suteikiama galimybė ugdyti savigarbą, socialinius bei kitus įgūdžius, itin reikalingus gyvenime.

Mokymasis už mokyklos ribų: mokymasis darbo vietoje 

Darbo vieta yra reali mokymosi aplinka. „My Own Career“ grupei priklausantys mokiniai kasmet atlieka maždaug keturias praktikas, kurių kiekviena trunka 4–6 savaites. Darbo vietoje paauglys turi kuratorių, jam vadovaujantį ir padedantį. Be to, šiems mokiniams talkina mokytojas. Keletą dienų per praktiką vyksta pamokos, per kurias mokiniai rengia ataskaitas ir vykdo tyrimus, susijusius su jų darbo vieta.
PRODUKTYVAUS MOKYMOSI METODO TAIKYMAS MOKYKLOSE 

 Ką reiškia būti produktyvaus mokymosi pedagogu? 

Mokytis kitaip reiškia ir mokyti kitaip. Visi produktyvaus mokymosi dalyviai – ir mokiniai, ir pedagogai – susiduria su dideliais sunkumais ir kliūtimis. Mokiniai turi išmokti prisiimti atsakomybę už ugdymosi procesą, jį modeliuoti ir savarankiškai įvertinti pagal ugdymosi poreikius ir dominančią veiklą. Atsižvelgdami į šį tikslą, pedagogai turi iš naujo apibrėžti savo vaidmenį, susipažinti su naujomis užduotimis, apsvarstyti ankstesnius veiksmus ir įgyti reikiamų kompetencijų, kad galėtų profesionaliai dirbti šį darbą.  

Pedagogams tenka itin svarbus vaidmuo, nes jie turi sunkią ir sudėtingą užduotį – perteikti mokiniams teorinę produktyvaus mokymosi sampratą. Nuo jų priklauso pedagoginio darbo kokybė, o netiesiogiai – ir kiekvieno mokinio sėkmė bei pažanga mokantis pagal produktyvaus mokymosi metodą. Dėl iš naujo apibrėžto vaidmens ir daugybės naujų užduočių iškyla įvairių skirtingo aktualumo ir svarbos klausimų.  

Kaip edukaciniai patarėjai, pedagogai pataria mokiniams, stengiasi sužadinti jų susidomėjimą mokymusi bei veikla, padeda atrasti produktyvias situacijas produktyviam mokymuisi, planuoti mokymosi procesą ir įvertinti mokinio individualaus mokymosi procesą. 

Individualias konsultacijas papildo kita svarbi dalis – grupės konsultacijos. Per grupės konsultacijas aptariamas individualus mokymasis praktikos vietose, be to, mokiniai gali visi kartu aptarti svarbius jiems rūpimus klausimus. 

Kaip situacijos tarpininkai, pedagogai turi padėti mokiniams atrasti ryšį tarp veiklos ir mokymosi, suformuluoti klausimus, kurie būtų jungiamoji grandis tarp patirties ir ugdymosi. Be to, jie turi pasirūpinti, kad praktikos vietose mokiniams būtų sudarytos mokymuisi palankios sąlygos.  

Pagal produktyvaus mokymosi metodą vertinimas apima ne tik mokymosi rezultatų, bet ir individualios mokymosi raidos (o tai kur kas svarbiau) įvertinimą. Ugdymasis įvertinamas per pokalbį su mokiniu. Svarbi viso vertinimo dalis – mokinio įsivertinimas. 
Kaip atrasti produktyvias situacijas?  
Atrasti produktyvias situacijas yra svarbi užduotis atskirti produktyvią veiklą nuo praktinio darbo. Labai svarbu, kad mokinys vis geriau išmoktų pats analizuoti produktyvią situaciją. 

Prieš imantis veiklos, reikia kruopščiai apsvarstyti ir tiksliai apibūdinti mokinio interesus. Šiuo etapu mokiniai įvertina savo interesus ir patikrina, ar juos įmanoma įgyvendinti. 
Kitas etapas – susirasti praktikos vietą – reikalauja intensyvaus ruošimosi, derinant individualų darbą, darbą su partneriu ir darbą komandoje. 
Praktikos vietoje užtikrinamos sąlygos, skatinančios mokytis. Paauglys neturi tapti tik papildomu darbuotoju. Jo darbas turi vykti kaip ugdymosi procesas.
Įmonės vadovas skiria atsakingą, praktinės patirties turintį asmenį, kuris bus mokinio mentorius. Šis asmuo padės mokiniui mokytis ir bus bendradarbiavimo tarp įmonės ir mokyklos tarpininkas. 
Produktyviojo mokymosi sėkmės istorijos Prienų „Revuonos“ pagrindinėje mokykloje

Nutiesti kelius į gyvenimą ir pradėti mokytis gyvenimui puikią progą suteikia produktyvusis mokymasis. Tai būdas, kuris neįsivaizduojamas be praktinio mokymosi vadovų ir praktinio mokymosi vietų, t. y. valstybinių įstaigų, socialiai atsakingų privataus verslo bendrovių, nevyriausybinių organizacijų, individualių įmonių ir ūkių, kurie suteikia galimybę jaunimui įgytas mokykloje žinias pritaikyti praktiškai, išbandyti save realioje darbo erdvėje ir kryptingai ieškoti savo svajonių profesijos. Kitaip tariant, tai mokymosi proceso perkėlimas į realų gyvenimą. Taip kuriamas ne tik naujas jauno žmogaus ugdymo modelis, bet ir konkrečios bendruomenės, taigi ir visuomenės apskritai.

Produktyvusis būdas tinka visiems mokiniams, norintiems išvengti mokymosi monotonijos, išbandyti save ar paprasčiausiai mokytis mokykloje, kuri yra ne nuobodi, o inovatyvi. Produktyviojo mokymosi tikslas – padėti įgyti pagrindinį išsilavinimą mokiniams, tiesiog norintiems mokytis kitaip.

Dvi sėkmės istorijos

Emilija

Emilija į produktyviojo mokymosi klasę atėjo iš jaunimo klasės. Be noro mokytis, mėgstanti praleidinėti pamokas, dažniau laiką leidžianti su draugais. Emilijos tėtis jau vėliau pasakojo, kad daug dirbo ir mažai dėmesio skyrė savo jaunėlei dukrai, kas turėjo įtakos Emilijos nusiteikimui mokytis. Pakeitusi mokymosi klasę, Emilija pasikeitė, pasidarė atviresnė, pradėjo inicijuoti įvairias veiklas klasėje. 
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Emilijos mintys apie produktyvųjį mokymąsi video medžiagoje (pridedama).
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Štai, ką pasakoja 9-osios produktyviojo mokymosi klasės mokinė Emilija:
„Vytauto SPA pasirinkau, nes norėjau išbandyti save ir sužinoti, kas vyksta tokio prabangaus SPA viduje, ko nemato poilsiautojai. Pačią pirmąją dieną su viena iš darbuotojų apžiūrėjome įvairias poilsio ir spa zonas, restoraną. Taip pat buvau supažindinta su restorano darbuotojomis. Čia ir pasilikau atlikti savo praktikos. Labiausiai stebėjausi, kaip gerai įgudę restorano darbuotojos neša pilnus padėklus indų viena ranka. Tai man atrodė misija neįmanoma. Kiekvieną praktikos dieną man ten darėsi vis smagiau ir įdomiau. Visi darbuotojai mielai bendraujantys, bet kuriuo momentu gali padėti, pamokyti, kaip taisyklingai viską daryti.

Esu sužavėta „Vytautas Mineral SPA“ prabanga ir jaukumu, tačiau man labiausiai patinka restoranas, kuriame praleidžiu visas savo praktikos dienas trečiame trimestre. Džiaugiuosi, kad dar neteko susidurti su jokiais sunkumais. Dėkoju darbuotojoms, kad priėmė mane draugiškai ir padėjo man įgauti drąsos, bendraujant su klientais, suprasti, ką ir kaip reikia daryti.“

DIANA
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Produktyvusis mokymasis suteikia galimybę mokytis gyvenimui. Tris dienas praleidę mokykloje, produktyviojo mokymosi klasių mokiniai tęsia mokslus praktinio mokymosi vietose. Mokiniai dažnai renkasi šias praktinio mokymosi vietas: vaikų lopšelius – darželius, grožio salonus, UAB ,,Wilara, Prienų miesto muziejų, Prienų Justino Marcinkevičiaus biblioteką, gėlių salonus. Toks mokymasis padeda rasti savo gyvenimo pašaukimą, įprasminti mokymąsi. 

 Puikus sėkmės pavyzdys – PM klasės mokinė Diana, kuri turėjo mokymosi ir bendravimo sunkumų. Mergaitė, kuriai trūko socialinių ir konfliktų sprendimo  įgūdžių, audringai reaguodavo į patirtas nesėkmes. Pradėjusi mokytis PM klasėje Diana pasisakė turinti svajonę dirbti grožio salone manikiūriste. Atsižvelgiant į tai, jai buvo suteikta galimybė pirmąja praktinio mokymosi vieta pasirinkti grožio saloną. Manikiūristės profesija mergaitei patiko, tačiau nemokėjimas užmegzti kontakto su klientais tapo kliūtimi įgyvendinti svajonę ir ateityje pasirinkti šią profesiją. 

[image: image5.jpg]Tikrąjį profesinį pašaukimą ir pasitenkinimą atliekama veikla Diana atrado antroje praktinio mokymosi vietoje - gėlių salone. Mergaitė mėgo dirbti kruopščius, didelio susikaupimo reikalaujančius darbus, kuriuose galima pritaikyti įgytas žinias ir leidžiama  pasireikšti paties žmogaus fantazijai. Būtent toks ir yra floristo darbas. Diana praktinio mokymosi vietoje įgijo ne vien profesinių, bet ir dalykinių žinių. Atliko fizikos, chemijos, technologijų, geografijos, istorijos, lietuvių kalbos, anglų kalbos mokytojų pateiktas užduotis.

Atradusi širdžiai mielą ir patrauklią veiklą mergaitė tapo ramesnė, tolerantiškesnė ir komunikabilesnė, padidėjo savivertė.  Klasėje buvo surengta jos darbų paroda, kurių centre stovėjo puošnus Kalėdinis nykštukas. Šiuo metu Diana mokosi Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro Floristikos skyriuje floristo modulinę profesinio mokymo programą. 

Mentorės Rūtos mintys apie mokinę:

„Diana atėjo nedrąsi, visiškai savimi nepasitikinti mergaitė. Lėtai mąstanti, bet įdomiai samprotaujanti. Ir pati neneigianti, kad su suaugusiais jai įdomiau bendrauti, nes savo bendraamžių nesuprantanti. Toks įspūdis, kad vaikas iš vaikystės „įšoko“ tiesiai į suaugusiųjų pasaulį, praleidus paauglystę. Iš pradžių labai trūko pasitikėjimo savimi ir savo jėgomis, bet bendromis pastangomis įgijom įgūdžių, o su pirma sėkme atėjo ir pasitikėjimas savim. Tai ypač pajutau, kai Diana sugrįžo po pusantrų metų, dešimtos klasės trečiame trimestre. Smagu buvo girdėti, kad vaikas puikiai prisimena, ko mokėmės ir sugeba tai pritaikyti praktikoje. Labiausiai Dianai sekėsi daryti smulkius, kruopštumo reikalaujančius darbelius. Ko gero, todėl ji mėgsta daryti iš karoliukų įvairius papuošalus, spalvinti smulkias detales. Iš pradžių, gal būt, nelabai sekėsi derinti spalvas, bet įveikėme ir tai. Diana įdomi pašnekovė, domisi labai daug kuo. Bet tik su suaugusiaisiais. Prie savo bendraamžių daugiau tyli ir jų problemos jai atrodo kvailos....taigis....Tai vaikas, kuriai labai svarbu būti išklausytai. Tiesą pasakius, labai džiaugiuosi Dianos progresu....Džiaugiuosi, kad mano žodžiai ir pamokymai nenuėjo „vėjais“, kad rado dirvą ir sudygo.....“

Išvados

Produktyviojo mokymosi reikšmė kraštui ir visuomenei

PM Lietuvoje yra veiksminga priemonė, padedanti mokiniams įgyti pagrindinį išsilavinimą ir nemesti mokyklos jos nebaigus. PM išbandomas ir profesiniame rengime ir suaugusiųjų švietime, taip siekiant mažinti skaičių asmenų, kurie pasitraukia iš profesinio rengimo įstaigų supratę, kad jų pasirinkta profesija – ne ta, kurią norėtų įgyti ir tobulinti. Projektas davė impulsą mokyklos baimės praradimui ir mokymosi motyvacijos atsiradimui ir su tuo susijusiems teigiamiems mokinių mokymosi ir mokyklos lankomumo pokyčiams: padidėjo mokinių mokymosi motyvacija, mokyklos lankomumas, pagerėjo mokymosi rezultatai, aiškesni ir tikslesni ateities planai ir darbo pasaulio suvokimas, asmeninė pažanga (išaugęs pasitikėjimas savimi ir savivertė, drąsa, atsakingumas, savarankiškumas, pagalba kitam, empatija ir pan.), pagerėjo santykiai su bendraamžiais, tėvais ir mokytojais, kitais suaugusiaisiais. Teigiamas ir PM poveikis mokinių profesiniam pasirinkimui. Jaunuoliai, jau iki projekto turėję aiškius profesinius planus, dažniausiai pasitvirtino savo profesinį pasirinkimą. Taip pat užfiksuoti atvejai, kai veikla praktinio mokymosi vietose leido suprasti, kad būtina ieškoti kitų galimybių, nes pasirinktas profesinis kelias neatitinka jaunuolio lūkesčių; Pozityvūs pokyčiai vyksta ir mokyklų bendruomenėse – mokytojai, kiti specialistai padėjo suprasti, kad panaudojus tinkamus ugdymo metodus galima pasiekti rezultatų ir su „nurašytais“ mokiniais. Pagerėjo mokytojų asmenybinis ir profesinis tobulėjimas, profesinės veiklos prasmės pajauta, atsivėrė didesnės saviraiškos galimybės, įsitraukimas į vietos bendruomenės formavimosi procesą. Mokyklų bendruomenės tapo atviresnės inovacijoms ir ugdymo kultūros kaitai, išaugo jų prestižas ir žinomumas. Sustiprėjo ryšiai su vietos bendruomene, mokinių tėvais. Vietos bendruomenė buvo įtraukta į ugdymo procesą, realiai kuriant mokyklos ir darbo rinkos bendradarbiavimo, taip pat savanorystės ir socialiai atsakingo verslo tradiciją.










