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PRIENU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
RENGINIU PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS (ISSKYRUS AUKSTUJU MOKYKLU
DARBUOTOJUS) ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) kvalifikacijos tobulinimo renginiy
pedagoginiams darbuotojams (isskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo
tikslus, uzdavinius, principus, formas, programy rengima, vertinima, akreditavima, jy vykdyma bei
finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostaty nauja redakcija, patvirtinta LR Svietimo ir mokslo ministro 2023 m. sausio 4 d.
jsakymu Nr. V-7, Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus auks$tyjy mokykly darbuotojus)
kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir
nacionaliniy kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos
apra$o nauja redakcija, patvirtinta 2023 m. sausio 3 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-
3 ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kvalifikacijos tobulinima.

3. Pagrindinés Siame apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmé;

3.2. dalyvis — asmuo, dalyvaujantis profesiniy kompetencijy tobulinimo kvalifikacijos
tobulinimo renginyje;

3.3. kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis §vietimas ir savi§vieta, kuriais siekiama
1gyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas;

3.4. kvalifikacijos tobulinimo renginys (toliau — renginys) — veikla pagal kvalifikacijos
tobulinimo programg arba renginio programga / darbotvarke;

3.5. kvalifikacijos tobulinimo programa (toliau — programa) — kompetencijy plétojimo
planas ir jo vykdymo aprasas, kuriame nusakyti renginio mokymo(si) tikslai, uZzdaviniai, jgyvendinimo
forma, turinys, jgyvendinimo nuoseklumas, trukmé, mokymo(si) metodai, reikalingos priemonés,
apibiidinamos plétojamos ar jgyjamos kompetencijos. Programos trukmé ne maZesné¢ kaip 40
akademiniy valandy (30 valandy), ji gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy mokymo(si) moduliy bei
jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.);

3.6. programos modulis — kvalifikacijos tobulinimo programos savarankiSka dalis
(suderinta su programos tikslu), kuriai badingi savarankiski tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si)
metodai bei jvertinimas;



3.7. renginio darbotvarké — informacinio pobiidZio mazos apimties ir trukmés renginio
planas, skirtas dalyviy informavimui;

3.8. lektorius — asmuo, skaitantis paskaitas, praneSimus, vedantis seminarus, kursus,
mokymus ir kt.;

3.9. programos rengéjas, bendraautorius — kvalifikacijos tobulinimo programos kiiréjas
ar kiiréjy grupé;

3.10. programos teikéjas — Svietimo teik¢jas, teisés akty nustatyta tvarka turintis teis¢
teikti pedagogy ir kitoms bendruomenéms kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

3.11. programos akreditavimas — procedira, kurios metu pripazjstama, kad jvertinta
programa atitinka nustatytus reikalavimus;

3.12. programos / renginio vadovas — asmuo organizuojantis ir atsakantis uz
kvalifikacijos tobulinimo programos / renginio vykdyma ir kokybg;

3.13. kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo nuostatuose ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU ORGANIZAVIMO TIKSLAS,
UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti pedagoginius darbuotojus
plétoti profesines kompetencijas, uztikrinant kokybiska poreikius tenkinanciy kvalifikacijos
tobulinimo programy rengima, vertinima ir jgyvendinima.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, teikiant
kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

5.2. skatinti pedagoginius darbuotojus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias
ir geb&jimus aktyviai taikyti savo praktinéje veikloje;

5.3. plétoti profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida.

6. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami vadovaujantis §iais principais:
kaita, SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

6.2. atsakomybés — veikiama priskirty atsakomybiy lauke ir atsakoma uz kvalifikacijos
tobulinimo programy ir renginiy turinio bei jy jgyvendinimo kokybe;

6.3. veiksmingumo - veikiama lanks¢iai ir atvirai; periodiSkai jsivertinamos ir
atnaujinamos kvalifikacijos tobulinimo programos ir renginiai, atsizvelgiant j jy veiksminguma;
siekiama kokybés, sumaniai naudojant turimus ir pritraukiant kitus isteklius;

6.4. testinumo — bendradarbiaujama tarpusavyje ir su kitomis jstaigomis, sudarant salygas
pedagoginiams darbuotojams plétoti jgyta kvalifikacija ir tobulinti profesines kompetencijas;

6.5. lygiy galimybiy — bunant socialiai teisingiems ir uztikrinant kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy pricinamumg, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.



11 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

7. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiai gali biiti vykdomi pagal programas arba renginiy
darbotvarkes. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy formos:

7.1. kursai — iSsamus, Kryptingas ir ilgalaikis mokymas pagal nustatytg kvalifikacijos
tobulinimo programg tam tikrai veiklai atlikti;

7.2. seminaras — ne maziau nei 4 akad. val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi
dalyviy saveika pagal programa;

7.3. paskaita — issamus, nuoseklus zodinis temos déstymas ne trumpesnis nei 1 akad. val.;

7.4. paroda — pazangios edukacinés / pedagoginés / meninés patirties vieSas rodymas ir /
ar steb¢jimas, analizavimas, aptarimas;

7.5. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, skirtas tam
tikros srities klausimams nagrinéti, aptarti, kurios struktiira, tikslus, trukme apsprendzia konferencijos
dalyviai arba tam tikslui suburtas organizacinis komitetas;

7.6. stazuoté (ilgalaik¢ ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties kitoje (-se) jstaigoje (-Se);

7.7. edukaciné iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa
ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos;

7.8. edukaciné iSvyka-seminaras — profesiniy kompetencijy tobulinimas dalijantis geraja
patirtimi kitoje (-se) jstaigoje (-se), kvalifikacijos tobulinimo renginys i§vykus;

7.9. atvira pamoka / veikla — suplanuotos pamokos / veiklos vedimas / organizavimas ir
/ ar stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

7.10. konsultacija — specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais;

7.11. metodiné diena — dalykinis profesinis pedagoginiy darbuotojy bendradarbiavimas,
dalijimasis gergja praktika pagal i§ anksto parengta darbotvarke;

7.12. diskusija, apskritojo stalo diskusija, forumas — Zzmoniy grupés pokalbis, aktualiy
temy svarstymas, polemikos, aptarimai;

7.13. praktikumas, ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimas ir aptarimas —
trumpalaike, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy sgveika, konkretiems praktiniams
klausimams issiaiskinti / spresti;

7.14. projektas, projektiné veikla — laikina veikla, nukreipta j unikalaus tikslo pasiekima,
turinti savo pradZig ir pabaigg bei baigtinius iSteklius;

7.15. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas grupéje, kurio metu ieskomas ir
randamas tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

7.16. mini mokymai — j praktikg orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti konkrecios
mokyklos bendruomenei bei susij¢ su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso organizavimu,
tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu
pamokose;

7.17. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali
informacija;

7.18. kurybinés dirbtuvés — praktiné veikla, pagrjsta dalyviy kiirybiSkumu;

7.19. metodiniy biireliy pasitarimai / uzsiémimai — mokytojy grupiy pagal déstoma
dalyka / ugdymo pakopg susirinkimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

7.20. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (mokytojai,
Svietimo jstaigy vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais dalyviais;

7.21. nuotolinis mokymas(is) — tai nuoseklus savarankiskas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja / déstytoja skiria atstumas ir / ar laikas, o bendravimas ir



bendradarbiavimas bei mokymosi medZziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis;

7.22. kolegialus mokymasis — tai toks mokymasis, kai mokytojai mokosi drauge ir vieni
i$ kity, dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiiriniais, studijuodami $altinius, stebédami
kolegy pamokas / veiklas;

7.23. veiklos tyrimas (pedagoginés veiklos tyrimas) — tiriamoji veikla, nukreipta j
edukaciniy / pedagoginiy problemy sprendimg; mokytojo praktinés patirties analiz¢, siekiant tobulinti
savo praktika;

7.24. refleksija — saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant patirtj,
teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji jgiidziai jgyti
(siekiant mokymo(si) kokybés) ir kaip juos sekési pritaikyti profesingje veikloje;

7.25. savarankiSkas mokymasis — savarankiska veikla, kurios metu darbuotojas studijuoja
su profesine veikla susijusius teisés aktus, nuolat domisi naujovémis, pasirodan¢iomis specialybés
literatiiroje, periodikoje ar internete. Siuo atveju darbuotojas savo nuoziiira pasirenka mokymosi
strategijas norédamas jgyti Ziniy ir jgiidziy, kuriy reikia jau dabar, norint padidinti darbo efektyvuma,
uztikrinti darbg besipleciancioje organizacijoje ar uzimti aukStesnes pareigas ateityje;

7.26. atvejo analizé — aktyvi mokymosi veika nedideléje grupéje pateikiant ir analizuojant
realig prakting situacija, apie ja diskutuojant ir jg sprendziant. Lavinami problemy sprendimo jgudziai,
koncentruojamasi ties specifiniu reiskiniu ir jis nagrinéjamas visais pozitiriais.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU RENGIMAS, VERTINIMAS IR
AKREDITAVIMAS

8. Kuvalifikacijos tobulinimo programos (toliau — programos) rengiamos atsizvelgiant j:

8.1. nacionalines, savivaldybés bei Svietimo jstaigy prioritetines kvalifikacijos tobulinimo
sritis;

8.2. savivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialisty iSvadas apie savivaldybés
Svietimo jstaigy pasiekimus ir paZzanga;

8.3. savivaldybés, Salies, tarptauting geraja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy darbuotojy
patirtj;

8.4. pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius atitinkancias
sritis;

9. Programose nurodomas programos teikéjas, programos pavadinimas, programos
rengéjas (-ai), programos bendraautoris (-iai) (jeigu yra), programos anotacija, programos tikslas,
programos uzdaviniai, programos turinys, programos rezultatai, jgyjamos (plétojamos) kompetencijos,
Ju 1(si)vertinimo biidai, programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir techninés priemonés,
programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy saraSas, lektoriy darbo patirtis ir
kompetencijos, kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti), programos dalyviai.
Programos rengiamos pagal programy struktiiros forma, pateikta Apraso 1 priede.

10. Programas rengia Tarnybos metodininkai, kiti specialistai, iSorés ekspertai, mokytojai
ir vadovai praktikai, mokslininkai, rengéjy grupés, socialiniai partneriai bei fiziniai asmenys, turintys
reikiamas kompetencijas ir patirtj (toliau — programos rengéjas).

11. Programos trukmé ne mazesn¢ kaip 40 akademiniy valandy (30 valandy):

11.1. ne maziau kaip 30 proc. programos laiko sudaro lektoriaus vadovaujami tiesioginio
kontakto uzsiémimai;

11.2. kitas laikas, atsizvelgiant | programos tikslus, skiriamas savarankiskam darbui ir
refleksijai.



12. Rengiant programas prireikus konsultuojamasi su pedagogy rengimo centrais, kitomis
aukStosiomis mokyklomis ir Svietimo jstaigomis dél kvalifikacijos tobulinimo programy turinio ir jy
igyvendinimo. Bendradarbiaujama su kitomis Svietimo pagalbos jstaigomis, pedagoginiy darbuotojy
asociacijomis.

13. Programos yra akredituojamos Tarnybos direktoriaus jsakymu. Programy akreditavimo
tikslas — atrinkti aktualias, klausytojy poreikius tenkinancias, inovatyvias, valstybine §vietimo politikg
ir jos jgyvendinimo strategijg atliepianCias pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
programas.

14. Programy vertinimas vykdomas laikantis $iy pagrindiniy principy:

14.1. objektyvumo — priimami sprendimai dél programy vertinimo turi buti teisingi,
nesaliski;

14.2. skaidrumo — programy vertinimas grindziamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
procediromis;

14.3. viesumo — informacija apie akredituotas programas skelbiama Prieny S$vietimo
pagalbos tarnybos interneto svetaingje.

15. Programas vertina Prieny $vietimo pagalbos tarnybos pataréjy taryba (toliau — Pataréjy
taryba) — Tarnybos savivaldos institucija, skirta kvalifikacijos tobulinimo programy kokybei uztikrinti.

16. Pataréjy taryba sudaro Tarnybos direktoriaus pavaduotojas, koordinuojantis
kvalifikacijos tobulinimo programy rengima (toliau — direktoriaus pavaduotojas), Svietimo ir sporto
skyriaus vyriausiasis specialistas, kuruojantis Tarnybos veiklg bei penki Prieny rajono savivaldybés
Mokykly metodinés tarybos pasitlyti skirtingy ugdymo sri¢iy didelg patirt] turintys pedagoginiai
darbuotojai.

17. Patar¢jy tarybos sudétis tvirtinama Tarnybos direktoriaus jsakymu ketveriems metams
su teise jg atnaujinti.

18. Pataréjy tarybos veikla organizuoja ir dokumentuoja direktoriaus pavaduotojas,
koordinuojantis kvalifikacijos tobulinimo programy rengimg. Direktoriaus pavaduotojas programy
nevertina.

19. Programy vertinimo eiga:

19.1. pagal patvirtintg forma (1 priedas) parengtas programas direktoriaus pavaduotojas
teikia vertinti trims Pataréjy tarybos nariams, atsizvelgdamas j programos turinj ir vertintojy turimag
patirt] skirtingose srityse. Siekiant vertinimo skaidrumo ir objektyvumo teikiant programa
uztikrinamas rengéjo anonimiSkumas.

19.2. vertintojai per 5 darbo dienas nuo programos gavimo jvertina gauta programa,
vertinimo rezultatus suraso j vertinimo lentel¢ (3 priedas);

19.3. programa vertinama pagal kriterijus balais nuo 0 iki 2 (0 baly — neatitinka; 1 balas —
i§ dalies atitinka; 2 balai — visiskai atitinka) jraSant balus vertinimo lenteléje (3 priedas). Maksimalus
galimas jvertinimo balas, kurj skiria vienas vertintojas, yra 16 baly. Jei kriterijus vertinamas maziau
nei 2 balai, pateikiamos pastabos ar rekomendacijos programos tobulinimui. Po lentele kiekvienas
vertintojas pateikia iSvada — sifiloma akredituoti be pakeitimy, sitiloma akredituoti po nereikSmingy
pakeitimy, sitiloma neakredituoti;

19.4. jei suminis visy kriterijy jvertinimas yra 36 ir daugiau baly bei visi vertintojai sitilo
programa akredituoti be pakeitimy, ji teikiama akredituoti. Jei bent vienas vertintojas rekomendavo
akredituoti po nereikSmingy pakeitimy, programa grazinama rengé€jui patobulinti pagal vertintojo
pastabas. Uz programos rengimg atsakingas metodininkas konsultuoja rengéjg dél jos tobulinimo ir per
5 darbo dienas pateikia direktoriaus pavaduotojui patobulintg programa, kuri teikiama akredituoti;

19.5. jei suminis vertinimas yra zemesnis nei 36 balai ir bent vienas vertintojas sitilo
programos neakredituoti, programa grazinama rengéjui tobulinti. UZ programos rengima atsakingas
metodininkas nurodo rengéjui neakredituotinos programos tritkumus ir konsultuoja dél jos tobulinimo.



Pataisyta programa teikiama vertintojams vertinti i§ naujo. Programos rengé¢jui atsisakius ja koreguoti,
programa neakredituojama apie tai informuojant programos reng¢ja.

20. Pavaduotojas Tarnybos direktoriui teikia jsakymo projekta dél programos / y
akreditavimo, kuris registruojamas ir pasiraSomas.

21. Programa akredituojama trejiems metams.

22. Akredituotos programos registruojamos Neformaliojo Svietimo programy registre,
kuriame jai suteikiamas programos kodas, nurodomas galiojimo terminas. Akredituoty programy
sgraSas vieSai skelbiamas Atviroje informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemoje (AIKOS)
www.aikos.smm.It ir Tarnybos tinklalapyje.

23. Tarnyba turi teis¢ paprasyti sustabdyti programos vykdyma, jeigu ji neatitinka
programoje numatyty reikalavimy.

V SKYRIUS
APELIACIJU TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

24. Programos rengejas per 5 darbo dienas nuo pranesimo apie neakredituota programa
gavimo dienos turi teis¢ Tarnybos direktoriui raStu pateikti argumentuota apeliacija dél programos
vertinimo.

25. Per 5 darbo dienas nuo apeliacijos gavimo, Tarnybos direktorius sudaro programos
akreditacijos apeliacing komisija (toliau — apeliaciné komisija), | kurig jtraukiamas Tarnybos
direktoriaus pavaduotojas ir maziausiai 2 Pataréjy tarybos nariai, kurie nedalyvavo pirma kartg
vertinant programa.

26. Apeliacine komisija apeliacijg iSnagrin¢ja per 10 darbo dieny. Apeliacija nagring¢ja
posédyje, kurio pirmininkaujantj iSsirenka bendru sutarimu. | komisijos posédj svecio teisémis gali biiti
kvieciamas ir programos renggjas.

27. Bendru komisijos nariy sutarimu gali biiti priimamas vienas i§ sprendimy:

27.1. patenkinti apeliacijg ir pakartotinai vertinti programa;

27.2. nepatenkinti apeliacijos ir palikti galioti ankstesnj sprendima.

28. Komisijos posédziai protokoluojami, protokolai saugojami byloje ir archyvuojami
pagal Tarnybos dokumentacijos plana.

29. Tarnyba po apeliacinés komisijos posédzio per 3 darbo dienas rastu informuoja
programos rengéja apie priimta sprendima.

30. Apeliacija del konkretaus sprendimo dél programos akreditavimo gali biti teikiama
vieng kartg.

VI SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

31. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai (toliau — renginiai) organizuojami ir vykdomi pagal
Tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtinta ménesio veiklos plana, kuris skelbiamas Tarnybos
internetinéje svetainéje elektroninéje renginiy registracijos sistemoje https://www.semiplius.It (toliau
— Semiplius sistemoje), platinamas jstaigoms ir organizacijoms elektroniniu pastu.

32. ] ménesio renginiy plang jtraukiami ir vykdomi tik tie renginiai, kuriy programos yra
akredituotos arba patvirtintos Tarnybos direktoriaus jsakymu bei kiti trumpalaikiai renginiai, kuriems
yra parengtos darbotvarkeés.

33. Mazos apimties ir trukmés (iki 6 akad. val.) renginiams, jei tai néra programos dalis
(pvz. edukaciné iSvyka, konferencija, konsultacija, supervizija, diskusija, forumas, paroda, metodiné
diena, metodinio birelio susirinkimas ir pan.) rengiama darbotvarké laisva forma, kurioje nurodomas



https://www.semiplius.lt/

renginio pavadinimas, organizatoriai, tiksliné grupé, vykdymo vieta, data, jei tikslinga —
detalizuojamos temos ir joms skirtas laikas. Renginio darbotvarké naudojama tikslinés grupés
informavimui apie renginj, ji rengiama bendradarbiaujant atsakingam metodininkui ir renginio
organizatoriui (-iams). Siy renginiy darbotvarkés Tarnybos direktoriaus jsakymu néra tvirtinamos.
Esant poreikiui pagal renginiy pobiidj gali biiti rengiami $iy renginiy jgyvendinimo nuostatai / apraSai
/ tvarkos, kuriuos tvirtina Tarnybos direktorius.

34. Tlgesnés apimties ir trukmés (nuo 6 akad. val. iki 40 akad. val.) renginiams, jei tai néra
programos dalis, rengiama programa pagal forma, pateiktg ApraSo 2 priede, kuri tvirtinama Tarnybos
direktoriaus jsakymu.

35. Igyvendinant akredituotas programas atskiroms temoms / moduliams, uzsiémimo
pobudziui numatytos valandos pagal poreikj gali buti perskirstytos nekeiCiant visai programai nustatyto
valandy skaiciaus.

36. Renginiai gali vykti Tarnybos, uzsakovo patalpose, iSvykoje arba nuotoliniu buidu. Jei
renginys vyksta uzsakovo patalpose, uz patalpy paruosimg atsako uzsakovas.

37. Renginiy lektoriai gali biiti pedagogai, Svietimo jstaigy vadovai, aukStyjy bei profesiniy
mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai, ministerijy, apskri¢iy virSininky, savivaldybiy
administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy atstovai, jvairiy
sri¢iy ekspertai ir kt.

38. Jei programos / renginio lektoriui numatoma mokéti atlygj, yra atlickama apklausa,
butina programos parengimo ar mokymo paslaugy pirkimo vertei nustatyti vadovaujantis Prieny
Svietimo pagalbos tarnybos mazos vertés vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos
aprasu, patvirtintu Tarnybos direktoriaus jsakymu.

39. Su programos / renginio lektoriumi ir kitais paslaugy teikéjais sudaromos sutartys
7odziu arba rastu.

40. Jei dalyvavimas programoje / renginyje yra mokamas, programos / renginio vadovas,
vadovaudamasis Prieny rajono savivaldybés tarybos patvirtintais Tarnybos mokamy paslaugy
jkainiais, apskaiciuoja dalyvio mokest;.

41. Dalyviy skai€ius renginyje priklauso nuo uzsakovo poreikio, pritaikyty specialiy darbo
viety skaiiaus (jeigu tokios reikalingos programai vykdyti), lektoriaus pageidavimo, jo taikomy
metody ir programos dalyviams keliamy reikalavimy ir pan. Nesusidarius dalyviy grupei, apie
atSaukiama renginj dalyviai informuojami elektroniniu pasStu, telefonu arba kitais biidais.

42. Tarnybos metodininkas, atsakingas uz programa / renginj Semiplius sistemoje sukuria
programa / renginj bei paskelbia registracijos pradzig ir pabaiga.

43. Visi dalyviai | renginius registruojasi elektroniniu buidu per Semiplius sistema.

44. Renginio apskaitos dokumentas yra renginio dalyviy registracijos zurnalas (toliau —
zurnalas). Zurnalas suformuojamas per Semiplius sistema pasibaigus dalyviy registracijai.

45. Renginio dalyviai pasiraso zurnale, taip patvirtindami savo dalyvavimg renginyje. Jei
renginys yra testinis (dviejy ar daugiau dieny), tuomet dalyviai pasiraso renginio dalyviy registracijos
zurnale kiekvieng renginio dieng. Renginiui vykstant nuotolinio mokymo(si) btudu, dalyviy saraSa
zurnale savo parasu patvirtina programos / renginio vadovas.

46. Zurnalai saugomi pagal Tarnybos dokumentacijos plane patvirtintus saugojimo
terminus.

47. Renginio dalyviams gali biti parengta ir pateikta dalomoji / mokomoji medziaga. Ji
pagal dalyviy pageidavima gali biiti spausdinta ar skaitmenine forma.

48. Programos / renginio vadovas periodiSkai renka grjztamaja informacija apie jvykusiy
renginiy kokybe Zodine ar rasytine forma arba naudojantis Semiplius sistema ir atsizvelgia j iSreikStus
sitilymus tobulinant programas / renginius.

49. Pasibaigus renginiui, programos / renginio vadovas:



49.1. tvarko renginio dalyviy registracijos Zurnala;

49.2. jei renginys mokamas, priima i§ paslaugy teikéjo saskaita-faktiira, kuri, pasirasyta
renginio vadovo, reiskia, kad paslaugos suteiktos tinkamai,

49.3. Tarnybos buhalteriui pateikia gauty paslaugy teikéjo saskaita-faktiira ir uzpildyta
renginio dalyviy registracijos Zurnalg.

50. Buhalteris uz suteiktas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas dalyviams iSraso sgskaitas-
faktiiras iki einamo ménesio paskutinés dienos.

51. Renginiy dokumentacija saugoma bylose ir archyvuojama pagal Tarnybos
dokumentacijos plang.

VIl SKYRIUS
DALYVAVIMO PROGRAMOSE IR RENGINIUOSE PATVIRTINIMAS

52. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jforminamas dalyviui iSduodant
Tarnybos pazyméjimus arba pazymas. Pazyméjimai iSduodami elektroniniu budu, atskirais atvejais
gali biiti iSduodami ir popieriniai.

53. Pazyméjimas iSduodamas asmeniui, kuris dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo
renginyje, jvykdé visa programg arba jos modulj ir sumokéjo nustatyta jmokos dydj uz suteiktas
paslaugas pagal Tarnybos pateikta saskaitg-faktiira. Pazyméjime nurodomi Tarnybos rekvizitai,
akreditacijos numeris, pazyméjimo iSdavimo data, registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardé,
kvalifikacijos tobulinimo renginio / programos / modulio forma, pavadinimas, renginio data, trukmé
valandomis, patobulintos ar jgytos kompetencijos (jeigu numatyta renginio programoje ar
darbotvarkéje). Pazyméjimas turi biti patvirtintas Tarnybos direktoriaus paraSu ir jstaigos antspaudu.

54. Visos programos baigima patvirtinantis pazyméjimas isduodamas, jeigu asmuo
dalyvavo ne maziau kaip 75 proc. programos apimties.

55. Pazym¢jimai suformuojami ir registracijos numeris yra suteikiamas automatiskai
Semiplius sistemoje uzsiregistravusiems ir renginyje dalyvavusiems klausytojams. Registracija
vykdoma kalendoriniais metais.

56. Asmeniui, dalyvavusiam kvalifikacijos tobulinimo renginyje pagal darbotvarke,
vedusiam atvirg pamoka / veikla, organizavusiam metoding dieng, paroda, parengusiam bei
skaiCiusiam prane$ima, parengusiam kiirybinj / metodinj darba, metoding priemong ir kt., parengusiam
ugdytinj renginiui, jeigu tai uzfiksuota renginio darbotvarkéje, gali buti iSduodama pazyma apie
ivykdytas veiklas. Pazyma turi biiti patvirtinta Tarnybos direktoriaus parasu. PaZymos registruojamos
Tarnybos siun¢iamy dokumenty registre. Registracija vykdoma kalendoriniais metais.

57. Asmeniui, skai¢iusiam paskaitg, pranesimg, vedusiam seminarg, kursus, mokymus ir
kt., iSduodamas pazyméjimas lektoriui. Pazyméjime lektoriui nurodomi Tarnybos rekvizitai, i§davimo
data, pazyméjimo registracijos numeris, lektoriaus vardas, pavardé, renginio data, kvalifikacijos
tobulinimo forma, tema trukmé valandomis, dalyviy tiksliné grupé. Pazyméjimas turi biiti patvirtintas
Tarnybos vadovo parasu ir jstaigos antspaudu.

58. Pazyméjimai registruojami Tarnybos pazyméjimy registruose, pazymos — Tarnybos
siunciamy dokumenty registre, kurie saugomi LR teisés akty nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

59. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas:
59.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety 1éSomis — pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas programose, stazuotése ir renginiuose;



59.2. paciy pedagoginiy darbuotojy 1éSomis;

59.3. kity Saltiniy 1éSomis.

60. Kvalifikacijos tobulinimo renginio dalyvio mokestis nustatomas vadovaujantis Prieny
rajono savivaldybés tarybos patvirtintais jkainiais bei teikéjo(-y) apklausos metu nustatyta paslaugos
kaina.

61. Renginio dalyvio mokestis gali biiti grazinamas, jeigu asmuo renginyje nedalyvavo
(néra jo paraSo zurnale arba nebuvo prisijunges nuotolinio mokymosi renginyje ir programos / renginio
vadovas, nepatvirtino jo dalyvavimo).

62. Dalyvio ar pazyméjimo mokestis sumokamas atliekant bankinj mokéjimo pavedima j
Tarnybos nurodytg atsiskaitomaja banko saskaita.

63. Tarnybos darbuotojai Tarnybos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose dalyvauja ir gauna pazyméjimus nemokamai.

64. Isskirtiniais atvejais mokestis uz pazyméjimg ir dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose gali biti neimamas. Tarnybos direktoriaus sprendimas dél leidimo i§duoti pazyméjimus
nemokamai jforminamas jsakymu.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Apraso pakeitimus ir papildymus inicijuoja Tarnybos direktoriaus pavaduotojas,
tvirtina Tarnybos direktorius.




