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PRIENU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny Svietimo pagalbos tarnybos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Prieny

~ Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) teising formg, priklausomybe, savininka, savininko teises

ir pareigas jgyvendinancia institucija, pagrinding paskirtj, veiklos teisinj pagrindg, sritj, rasis, tiksla,

uzdavinius, funkcijas, veiklos organizavima ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémima j darba, jy darbo

apmokéjimo tvarka, léSas ir jy naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrole, reorganizavimo,
likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Oficialusis tarnybos pavadinimas — Prieny S$vietimo pagalbos tarnyba; trumpasis
pavadinimas — Prieny SPT. Tarnyba jregistruota Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre, kodas
—300047768. Tarnybos buveinés adresas Kauno g. 1A, LT-59129 Prienai.

3. Tarnybos jsteigimo data: 1999 spalio 18 d. jsteigta Prieny pedagoginé psichologiné
tarnyba, 2000 m. kovo 16 d. jsteigtas Prieny rajono §vietimo skyriaus §vietimo centras. 2017 m. liepos 1
d. reorganizavus ir sujungus $ias jstaigas jsteigta Prieny Svietimo pagalbos tarnyba.

- 4. Tarnybos teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

5. Tarnybos priklausomybé¢ — savivaldybés jstaiga.

6. Tarnybos savininkas — Prieny rajono savivaldybé, kodas 111107225, Laisvés a. 12, LT-
59126 Prienai.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Prieny rajono savivaldybés taryba.
Ji tvirtina Tarnybos nuostatus; priima sprendimg dél Tarnybos buveinés pakeitimo; tvirtina didZiausig
leisting pareigybiy skai€iy; priima sprendima dél Tarnybos reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo;
deél Tarnybos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo; skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro
likvidacing komisijg ir nutraukia jos jgaliojimus; sprendzia kitus jstatymuose ir Tarnybos nuostatuose
jos kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Tarnybos grupe — Svietimo pagalbos jstaiga, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo mokykla.

9. Tarnybos tipas — Svietimo pagalbos tarnyba.

10. Tarnybos paskirtis — Svietimo pagalbos jstaiga, kita paskirtis — neformaliojo suaugusiyjy
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Svietimo grupés kvalifikacijos tobulinimo mokykla.

11. Tarnyba turi saskaita banke, antspauda su savivaldybés herbu ir Tarnybos pavadinimu.
Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais

teisés aktais ir Siais Nuostatais.

IT SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL, FUNKCLJOS,
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA(SI) IRODANCIU DOKUMENTU ISDAVIMO
TVARKA

12. Tarnybos veiklos sritis — §vietimas, kodas 85.

13. Tarnybos Svietimo veiklos risys:

13.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas, kodas 85.59;

13.2. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

13.3. kultiirinis $vietimas, kodas 85.52;

13.4. sportinis ir rekreacinis $vietimas, kodas 85.51.

14. Tarnybos veiklos tikslas — tenkinti asmens karjerai biitiny kompetencijy ugdymo ir
mokymosi visa gyvenima, paZinimo, lavinimosi bei saviraiskos poreikius bei didinti specialiyjy poreikiy,
psichologiniy, asmenybeés ir ugdymosi problemy turin&iy asmeny ugdymosi veiksmingumg, padedant
jiems jveikti socialing atskirtj, atgauti dvasing darng, gebéjima gyventi ir mokytis, atskleisti ir realizuoti
savo zmogiskuosius resursus, teikiant reikalingg konsultacine, informacing pagalbg mokykloms,
mokytojams ir tévams (globéjams, riipintojams).

15. Tarnybos uzdaviniai:

15.1. vykdyti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny kvalifikacijos tobulinima(si);

15.2. koordinuoti ir organizuoti ugdymo jstaigy mokiniy dalykines olimpiadas, konkursus, ir
kitus renginius;

15.3. aktyvinti metoding veikla, padedandia $vietimo darbuotojams tobulinti profesinj
meistriSkuma, skleisti pedagogine patirtj;

15.4. kuo anksCiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines,
asmenybes ir ugdymosi problemas, padéti jas ispresti, surasti jam optimalig ugdymo vietg ir forma;

15.5. stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjy, rapintojy) gebéjimus ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turiﬁéius asmenis, formuoti
teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

15.6. padeti mokykloms uZtikrinti kokybigka specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy,

asmenybes ir ugdymosi problemy turinéiy mokiniy ugdyma.




16. Tarnybos funkcijos:

16.1. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius (kursus, seminarus, paskaitas ir kt.);

16.2. inicijuoja, rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy
mokymo(si) programas bei projektus;

16.3. vykdo neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi veikly koordinavima;

16.4. organizuoja ir koordinuoja Prieny rajono tre&iojo amzZiaus universiteto (Prieny rajono
TAU) veiklas;

16.5. rengia ir jgyvendina vietinius, regioninius projektus pedagogams, mokiniams, mokykly
bendruomenéms, kity institucijy darbuotojams bei visuomenés atstovams;

16.6. tiria ir prognozuoja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy ir kity $vietimo
paslaugy poreikius;

16.7. pletia ir aktyvina ry$ius su misy 3alies ir uZsienio kvalifikacijos tobulinimo
institucijomis, jvairiais fondais, organizacijomis, dalyvauja tarptautiniy kvalifikacijos tobulinimo
institucijy veikloje;

16.8. informuoja visuomeng apie kvalifikacijos, kompetencijy tobulinimo, saviugdos ir
savi§vietos poreikiy tenkinimo galimybes;

16.9. kaupia ir skleidZia informacija apie Prieny rajono savivaldybés mokytojy kvalifikacijos
tobulinima(si), metoding veiklg bei mokiniy neformalyjj $vietima;

16.10. konsultuoja rengiant kvalifikacijos tobulinimo programas, ruosiant projektus;

16.11. konsultuoja pedagogo profesinés karjeros klausimais;

16.12. i8duoda kvalifikacijos tobulinima(si) jrodan¢ius dokumentus Tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka;

16.13. koordinuoja vaiky ir jaunimo organizacijy veikla rajone;

16.14. palaiko rySius su Salies neformaliojo vaiky $vietimo centrais, informuoja mokyklas
apie jy renginius;

16.15. planuoja ir organizuoja neformaliojo $vietimo rajoninius, regioninius, $alies renginius,
Sventes, parodas, ekskursijas mokiniams ir edukacines i§vykas mokytojams, apibendrina rezultatus;

16.16. organizuoja mokiniy dalykiniy olimpiady rajoninius, regioninius, $alies etapus,
apibendrina ir analizuoja jy rezultatus;

16.17. sudaro sglygas mokytojams ir mokiniams naudotis sukaupta edukacinés patirties banko
medZiaga, metodinémis bei techninémis priemonémis, Tarnybos bibliotekoje sukaupta literatiira;

16.18. koordinuoja metodiniy bireliy ir Mokykly metodinés tarybos veikla;

16.19. konsultuoja metodinés veiklos klausimais; |

16.20. sudaro galimybes 3$vietimo darbuotojams kaupti ir skleisti pedagoging patirtj
Tarnyboje, kitose kvalifikacijos tobulinimo institucijose, ugdymo jstaigose;

16.21. jvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,
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psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumg
mokyKklai, prireikus skiria specialyjj ugdyma;

16.22. sitlo ugdymo forma, bidus ir metodus, prireikus rekomenduoja, teikia specialigjg
pedagoging, psichologing, socialing pedagogine ir specialiaja pagalbg, rekomenduoja vaikui mokykla;

16.23. konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turinius asmenis, jy tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius — jy polinkiy ir gabumy klausimais;

16.24. teikia metoding pagalba mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams)
vaiko pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniu, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy
asmeny ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy sprendimo klausimais, skleidzia ir diegia specialiojo ugdymo ir psichologijos
mokslo naujoves;

16.25. inicijuoja naujy ugdymo viety steigima, specialiosios pedagoginés ir / ar psichologinés
pagalbos teikimg, aplinkos pritaikyma specialiyjy poreikiy asmenims;

16.26. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg poziiirj j specialiyjy
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turindius asmenis ir ju ugdyma kartu su
bendraamziais;

16.27. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedanéias veiksmingiau ugdyti
specialiujy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis;

16.28. kaupia ir analizuoja informacija apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenandius
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis, jy
problemas;

16.29. funkcijas jgyvendina kasdieniu (kontaktiniu) biidu ir / ar nuotoliniu badu;

16.30. Tarnyba gali vykdyti ir kitas funkcijas, atitinkangias jos veiklos tiksla ir uzdavinius.

IIT SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

17. Tarnybos teisés:

17.1. parinkti ir taikyti tinkamas darbo formas, biidus ir metodus, uZtikrinanéius atliekamos
veiklos kokybe;

17.2. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos arba Tarnybos nuostatuose
nustatytu mastu prisiimti jsipareigojimus, sudaryti sutartis;

17.3. jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas;

17.4. vykdyti Salies bei tarptautinius §vietimo projektus;
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17.5. bendradarbiauti su Tarnybos veiklai jtakos turinéiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

17.6. gauti paramg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

17.7. plétoti savanoriSkumo ir savitarpio pagalbos id¢jas;

17.8. kurti naujus mokymo(si) modelius, uztikrinanéius kokybiska mokymasi visg gyvenima;

17.9. palaikyti rySius su jvairiomis uzsienio Salyse veikian¢iomis institucijomis, kurios riipinasi
specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiais asmenimis;

17.10. lankytis savivaldybes formaliojo bei neformaliojo $vietimo institucijose, organizuojant
mokytojy kvalifikacijos tobulinimg ir dalijimasi gergja darbo patirtimi bei organizuojant mokiniy
neformaliojo Svietimo renginius;

17.11. akredituotis teisés akty nustatyta tvarka;

17.12. siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacijg Salies ir uzsienio institucijose;

17.13. sitlyti dokumenty pataisas, kurti jvairius projektus, programas, skirtas pedagogy bei kity
suaugusiyjy kvalifikacijai tobulinti, Svietimo kaitai inicijuoti;

17.14. tureti kity nustatyty teisiy, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems teisés aktams.

18. Tarnybos pareigos:

18.1. uztikrinti vykdomos veiklos kokybe;

18.2. uztikrinti saugig ir sveika aplinka;

18.3. atlikti kitas teisés aktuose numatytas pareigas.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

19. Tarnybos veiklos organizavimo teisinis pagrindas:

19.1. direktoriaus patvirtintas Tarnybos strateginis planas, kuriam yra pritarusi Prieny rajono
savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo;

19.2. direktoriaus patvirtintas Tarnybos metinis veiklos planas;

19.3. kiti Tarnybos veiklg reguliuojantys teisés akty nustatyta tvarka parengti, suderinti ir
patvirtinti dokumentai.

19.4. Tarnybai vadovauja direktorius, kuris vieSo konkurso biidu j pareigas penkeriems metams
skiriamas ir i$ jy atleidziamas teisés akty nustatyta tvarka.

20. Tarnybos direktorius:

20.1. vadovauja Tarnybos strateginio plano ir veiklos plany rengimui, juos tvirtina, vadovauja
ju vykdymui;

20.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia Tarnybos darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy apra§ymus;
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20.3. atsako uZ informacijos apie Tarnybos veikla skelbima, demokratinj Tarnybos valdyma,
uZtikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi,
skaidriai priimamus sprendimus, Tarnybos bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugig aplinka;

20.4. rapinasi darbuotojy darbo salygomis, organizuoja trikstamy darbuotojy paieska;

20.5. analizuoja Tarnybos veiklos ir valdymo istekliy biikle ir atsako uz Tarnybos veiklos
rezultatus;

20.6. kiekvienais metais teikia Tarnybos bendruomenei ir Prieny rajono savivaldybés tarybai
svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

20.7. atsako uZ Tarnybos finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Tarnybos
168y (iskaitant 1éSas, skirtas Tarnybos darbuotojy darbo uzmokesgiui), turto naudojimu ir disponavimu
juo;

20.8. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Tarnybos nuostatuose ir Tarnybos direktoriaus

pareigybés apraSyme.

V SKYRIUS
TARNYBOS SAVIVALDA

21. Tarnybos savivalda grindZiama $vietimo tikslais, Tarnyboje vykdomomis programomis ir
susiklos¢iusiomis tradicijomis.

22. Tarnybos savivaldos institucijos:

22.1. Pataréjy taryba;

22.2. Mokykly metodiné taryba.

23. Patarejy taryba — Tarnybos savivaldos institucija, skirta kvalifikacijos tobulinimo programy
kokybei uztikrinti.

24. Patarejy tarybg sudaro 11 Mokykly metodinés tarybos isrinkty atstovy, Tarnybos
metodininkas, atsakingas uz kvalifikacijos tobulinima, Prieny rajono savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriaus vyriausiasis specialistas, kuruojantis Tarnybos veikla.

25. Patarejy tarybos sudétis tvirtinama Tarnybos direktoriaus jsakymu.

26. Pataréjy tarybos pirmininka ir sekretoriy Pataréjy tarybos nariai renka atviru balsavimu.

27. Patar¢jy taryba renkama 4 metams su teise jg atnaujinti.

28. Patarejy tarybos posédziai kvie¢iami kiekviena ménesj, esant bitinybei posédis kvietiamas
papildomai. |

29. Patar¢jy tarybos posédis teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé nariy.

30. Pataréjy tarybos nutarimai priimami paprasta balsy dauguma.

31. Pataréjy taryba:
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31.1. svarsto bei aprobuoja kvalifikacijos tobulinimo programas;

31.2. teikia pasitlymus sudarant Tarnybos veiklos programa.

32. Mokykly metodiné taryba (toliau — Metodiné taryba) — metodiniy bureliy pirmininky ir kity
aktyviy pedagogy susivienijimas, koordinuojantis metodiniy bireliy veiklg. Metodiné taryba gali turéti
savo nuostatus.

33. Metodiné taryba:

33.1. telkia mokytojus jgyvendinti Prieny rajono savivaldybés ir Salies §vietimo politika;

33.2. nustato kvalifikacijos tobulinimo prioritetus;

33.3. inicijuoja pedagogams skirty kvalifikacijos tobulinimo programy rengimg ir
igyvendinimg rajone;

33.4. analizuoja rajono mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir teikia pasitilymus, kaip
tobulinti Tarnybos veikla;

33.5. organizuoja mokytojy metodiniy darby parodas, skleidzia gerajg patirtj, kiirybines
naujoves.

34. Metodine taryba sudaro Prieny rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto
skyriaus vyriausiasis specialistas, kuruojantis metoding veikla, Tarnybos metodininkas, metodiniy
bireliy pirmininkai ir metodiniy biireliy deleguoti mokytojai metodininkai, mokytojai ekspertai (ne
daugiau kaip 1-2 i§ birelio).

35. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, renkamas Metodinés tarybos nariy slaptu ar
atviru balsavimu paprastgja balsy dauguma 3 mety laikotarpiui.

36. Metodinés tarybos veikla dokumentuoja sekretorius, renkamas Metodinés tarybos nariy
paprastgja balsy dauguma slaptu ar atviru balsavimu 2—-3 mety laikotarpiui.

37. Metodinés tarybos posédis teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé nariy.

38. Metodinés tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip vieng kartg per metus.

39. Metodinés tarybos pirmininkas nariams atsiskaito vieng kartg per metus.

40. Metodinés tarybos dokumentai (veiklos planas / programa, protokolai) saugomi Tarnyboje.

41. Metodinés tarybos veiklos planas derinamas su metodine veiklg kuruojanciu Prieny rajono
savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vyriausiuoju specialistu, metodine veikla
koordinuojanc¢iu Tarnybos metodininku ir tvirtinamas Tarnybos direktoriaus jsakymu.

42. Metodiné taryba renka atstovus j Tarnybos Pataréjy taryba.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA
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43. Tarnybos darbuotojai j darbg Tarnyboje priimami ir atleidziami i$ jo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

44. Tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas ir kiti teisés aktai.

45. Tarnybos darbuotojai kvalifikacija tobulina teisés akty nustatyta tvarka.

46. Tarnybos darbuotojy veikla vertinama §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
TARNYBOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEZIURA

47. Tarnyba valdo patikéjimo teise perduotg Prieny rajono savivaldybés turtg, uz skirta
finansavimg jsigytg turtg ir atsargas, naudoja ir disponuoja jais Lietuvos Respublikos teisés akty ir
Prieny rajono savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka.

48. Tarnybos léSos:

48.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudzetui skirtos 1éSos ir
Prieny rajono savivaldybés biudZeto 1€Sos, skiriamos pagal patvirtintas programas ir sagmatas;

48.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

48.3. parama i fiziniy ir juridiniy asmenuy;

48.4. vykdomy ES projekty 1€3os;

48.5. tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus ar pasirasytas sutartis;

48.6. kitos teisétu biidu jgytos 1éSos.

49. Valstybés biudzeto ir savivaldybés biudzeto asignavimai ir kitos 1éSos naudojamos teisés
akty nustatyta tvarka.

50. Tarnyba buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

51. Tarnybos finansiné¢ veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

52. Tarnybos veiklos priezitra atlickama Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nustatyta
tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
53. Tarnyba turi interneto svetaing, atitinkancig teisés akty nustatytué reikalavimus.
54. Informacija apie savo veiklg Tarnyba skelbia vieSai Tarnybos interneto svetainéje

https://www.spt.prienai.lm.It Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta

tvarka.
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55. Tarnyba registruojama teisés akty nustatyta tvarka.

56. Tarnyba reorganizuojama, pertvarkoma, vykdoma struktiiros pertvarka, likviduojama
Prieny rajono savivaldybés tarybos sprendimu Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

57. Tarnybos nuostatus, jy pakeitimus ir papildymus inicijuoja Prieny rajonosavivaldybés

taryba, Tarnybos direktorius, tvirtina Prieny rajono savivaldybés taryba.

D¢ 2elhtore C/ﬁ/) A 7 /&zz@é/é) L .




